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Учебным планом дисциплины для студентов предусмотрена контрольная 

работа.  

Контрольная работа представляет собой самостоятельное учебно-

практическое исследование одного из актуальных вопросов изучаемой 

дисциплины.  

Тему контрольной работы студенты выбирают по желанию. Основной 

критерий выбора – учебно-научный и профессиональный интерес студента.  

Цель написания – разобраться в определенной теме более глубоко. Студенту 

при написании контрольной работы предстоит не только узнать больше в 

области выбранной темы, но и стать исследователем, взглянуть на проблему 

самостоятельно и, может быть, вы обнаружите то, что оставалось ранее 

незамеченным.  

Структура контрольной работы включает следующие компоненты:  

- титульный лист;  

- содержание;  

- введение;  

- основную часть;  

- заключение;  

- перечень использованной литературы.  

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы и Ваш личный 

интерес к теме. В основной части, предварительно обдумав, необходимо 

осветить те или иные стороны проблемы. Материал основной части 

рекомендуется излагать в форме параграфов. Вначале излагается 

теоретический материал: описываются рабочие термины, рассматриваются 

имеющиеся в научной литературе теоретические концепции, важные 

положения, аспекты. Затем приводятся фактические данные: наблюдения 

специалистов, наблюдения студента. Хорошо, если удастся критически 

проанализировать и сопоставить теоретические и фактические данные. В 

заключении формулируются выводы, дается оценка проведенного анализа, 

изученного материала.  

Контрольная работа оформляется на стандартной бумаге формата А4 

компьютерным способом. Шрифт Times New Roman, размер – 14 pt, 

зеркальные поля. Объем – 10-15 с. Нумерация – по центру внизу. Список 

литературы составляется в алфавитном порядке методом библиографического 

описания по ГОСТу. В случае использования материалов Интернет 

необходимо указывать электронные сайты. В тексте реферата в случае 

использования цитат необходимо делать сноски с указанием 

библиографических данных и соответствующей страницы. Титульный лист 

оформляется в соответствии с образцами, предоставляемыми кафедрой.   

 

 

 

 



 

Тематика контрольных работ по дисциплине. 

1. Этика управления. Основные этические теории и их реализация в 

управленческой деятельности. 

2. Этические требования к государственному аппарату: зарубежный и 

отечественный опыт. 

3. Государственный и муниципальный служащий современного типа: 

соотношение профессиональных и нравственных качеств. 

4. Современные требования парламентской (депутатской) этики. 

5. Этика оказания влияния и проблемы регулирования лоббистской 

деятельности. 

6. Современные проблемы экономической этики. 

7. Этика принятия и реализации решений в государственном и 

муниципальном управлении. 

8. Коррупция и бюрократизм как этические проблемы. 

9. Управленческая культура. Особенности национальной культуры 

управления. 

10. Служебная этика руководителя: основные принципы и современные 

требования. 

11. Этикет в деятельности государственных и муниципальных служащих. 

12. Взаимодействие морального и политического сознания государственного 

служащего. 

13. Моральное сознание и нравственная практика государственного 

(муниципального) служащего. 

14. Взаимосвязь этики бюрократического поведения с различными формами 

общественного сознания. 

15. Сущность нравственной свободы. Нравственная свобода чиновника. 

16. Категория служебного долга, его соотношение с категориями счастья и 

добра. 

17. Нравственная свобода и ответственность чиновника. 

18. Нравственность и ее соотношение с обычаем, традицией и ритуалом. 



19. Нравственное просвещение и нравственное воспитание государственных 

служащих. 

20. Нравственный идеал как совокупность представлений о добре, 

справедливости, долге, совести, счастье и смысле жизни. 

21. Эстетическое развитие как фактор нравственного воспитания чиновника. 

22. Этикет и межличностные отношения в системе государственной и 

муниципальной службы. 

23. Социальное значение нравственного воспитания чиновника. 

24. Роль государства в формировании и функционировании морали 

25. Научно-технический прогресс и нравственность в системе государственной 

и муниципальной службы. 

26. Моральные проблемы в системе государственной и муниципальной 

службы в условиях современной действительности. 

27. Соотношение деловой этики и духовности. 

28. Формирование морального сознания чиновника XXI в.: основные 

концептуальные направления 

29. Объективные предпосылки и перспективы развития прикладной этики в 

XXI веке. 

 

Вопросы для подготовки к зачету (экзамену) 

1. Этика как наука о морали. Предмет, структура, функции этики. 

2. Структура и функции морали. Особенности морального и правового 

регулирования в обществе. 

3. Основные категории этики и их значение для жизнедеятельности общества 

и личности. 

4. Содержание и классификация моральных норм. 

5. Понятие «нравственность», «нравы», их отличие от морали. 

6. «Золотое правило» нравственности как единство внутреннего и внешнего в 

поведении человека обличённого властью. 

7. Добро и зло как этические категории. 

8. Справедливость как категория этики, ее реализация в политической и 

управленческой деятельности. 

9. Совесть, достоинство и честь как этические категории в деятельности 

чиновника. 

10. Моральная ответственность чиновника: сущность, содержание, 

особенности. 



11. Общая характеристика моральных принципов поведения 

государственного и муниципального служащего. 

12. Природа и предназначение этики государственной и муниципальной 

службы. 

13. Понятие и виды профессиональной этики. 

14. Соотношение прикладной и профессиональной этик. 

15. Административная этика как профессиональная этическая система 

государственной и муниципальной службы.  

16. Этика структуры и этика нейтралитета. 

17. Этические проблемы в публичном управлении на современном этапе. 

18. Этические требования к государственным и муниципальным служащим: 

основные принципы и нормы. 

19. Коррупция как этическая проблема в государственной и муниципальной 

службе. 

20. Нравственно негативная роль бюрократизма. 

21. Моральная ответственность государственных и муниципальных 

служащих. 

22. Мотивация этического поведения и способы повышения этического 

уровня государственных и муниципальных служащих. 

23. Понятие конфликта интересов на государственной службе и механизмы 

его урегулирования. 

24. Административная этика за рубежом: основные подходы и решения. 

25. Этический кодекс как один их механизмов этического регулирования 

публичного управления. Разработка этических кодексов. 

26. Этические комиссии (комитеты) государственных органов власти: цели, 

задачи, функции, полномочия. 

27. Организационные основы этики государственной и муниципальной 

службы: сущность и основное содержание. 

29. Оценочная функция морали в деятельности чиновника. 

30. Познавательная функция морали в деятельности чиновника. 

31. Мировоззренческая функция морали в деятельности чиновника. 

32. Воспитательная функция морали в деятельности чиновника. 

33. Регулятивная функция морали в деятельности чиновника. 

34. Основные этические категории: добро и зло, справедливость и долг, 

совесть, ответственность, достоинство, честь. 
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Периодические издания: 
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